
  

u  Berater- und Trainerprofil: Manfred Brück 

Manfred Brück 
Entwicklungsberatung Manfred Brück 
c/o Decisio Projekt- und Prozessmanagement GbR 
Rotenburger Str. 28 
30659 Hannover 
Tel.: 0511 56 86 55 00 
Fax: 0511 56 86 55 99 

 

Sprachen 
 

Deutsch   Muttersprache 

Englisch   Business 

Branchenkompetenz 

•  Banken und Versicherungen, Pharma & Chemie 
•  Öffentliche Verwaltung, Handel und Industrie 

Ab 2006  Entwicklungsberatung Manfred Brück 
•  Zertifizierung nach IPMA Level D,C,B,A 
•  Kompetenzentwicklungsseminare 

(Kommunikation, Führung, Kreativität) 
•  Potentialanalysen und fachliches 

Coaching 
•  Begleitung von Organisations- und 

Unternehmensentwicklung 
•  Projektleitung und Coaching 

 
2002 - 2006  Human Capital Management 
•  Durchführung von PM-Trainings 
•  Zertifizierung nach GPM/IPMA  
•  Projektleitung von IT- und 

Organisationsprojekten 
•  Coaching von Projektleitern 
•  Einführung von Projektmanagement 
•  Begleitung von Teamentwicklungen 

 
2000 – 2002  Internationaler Finanzdienstleister - 

Customer Relationship Management 
•  Personalcontrolling in Projekten 
•  Konzeption und Einführung des internen 

Customer Relationship Managements 
 

1996 – 2000  Internationaler Pharmakonzern - 
Supply Chain Management 

•  Projektleitung für die Einführung eines 
Logistiksystems an weltweit 26 
Standorten 

•  Teilprojektleitung im Global Supply Chain 
Management Projekt 

•  Mitarbeit bei der Auswahl und Einführung 
des zentralen Warenwirtschaftssystems  

 
 

Berufliche Erfahrung 

Ausbildung 

2005  Coaching Excellence 
2003  Supervision und Kompetenzentwicklung 
2002  PM-Trainerausbildung 
2001  Systemischer Organisationsberater 
1999  Transaktionsanalyse 
1995  Diplom Betriebswirt (FH) 

Kompetenzen 

•  Senior Projektmanager GPM / IPMA Level B 

•  Zertifizierter Projektmanagement-Trainer GPM 

•  Autorisierter Trainingspartner der GPM 

•  Coaching von Projektleitern und Mitarbeiter 

•  Interimsprojektmanagement  

•  Organisationsentwicklung 

Schlüsselprojekte 

•  Einführung eines Logistiksystems 

•  Prozessoptimierung im Konzerneinkauf 

•  Einführung eines Warenwirtschaftssystem 

•  Konzeption CRM System und Prozesse 

•  Organisationsentwicklung eines Instituts 

•  Durchführung PM Ausbildungsreihen 


